国企培企业管理中心文件        
国企培〔2026〕03号             　　       
[bookmark: _Hlk166531344][bookmark: _Hlk216364660]关于举办从政策解码到AI实战的十五五规划落地实操解析—企事业单位人力资源AI数智化转型实战营培训班的通知

各相关单位： 
当前，在国资委“AI+”专项行动与“新质生产力”政策的双重驱动下，人工智能已成为企事业单位数字化转型与高质量发展的核心引擎。然而，众多企事业单位在实践中面临关键挑战：宏观政策如何对接微观管理？先进技术如何融入传统人力资源流程？智能体如何对接具体场景应用？
本课程直面这些痛点，专为企事业人力资源管理者设计。我们致力于破解从“政策解码”到“场景实战”的落地难题，系统讲解如何将AI技术应用于人才“选育用留”全链条和组织建设全领域。通过案例拆解、工具演练与策略设计，课程将助力企业HR团队和相关管理者掌握前沿AI技能，构建数据驱动的人才管理体系，最终为企事业单位在“十五五”期间提升人效、激发组织活力提供坚实支撑。为了解决这一系列问题，我中心特举办《企事业单位人力资源AI数智化转型实战营》专题培训班。请各单位积极组织相关人员参加研讨和学习，现将有关事项通知如下：
一、课程收益：
1、掌握国家AI政策与改革方向
2、理解AI技术原理与发展趋势
3、熟练运用DeepSeek等AI工具
4、掌握提示词设计核心技巧
5、学会构建专属HR智能体
6、实现AI驱动的精准招聘
7、建立数据化培训管理体系
8、搭建智能化绩效管理系统
9、优化薪酬激励与保留机制
10、提升用工风险预警能力
二、课程方式：
[bookmark: _Hlk216364838]核心知识点讲解、问题互动、典型案例分析、视频解析、实操练习、现场研讨工具表单应用、现场模拟等；案例分析30%+知识讲授20%+互动答疑20%+现场练习30%。
三、培训内容：
1、政策引领——国家AI战略与企事业单位人力资源新使命
[bookmark: _Hlk216365236]1）“深入实施人工智能+行动意见”、“AI+”专项行动与国企改革政策解析
2）十五五规划中关于人才与发展的重要部署
3）新质生产力背景下人力资源管理的转型路径
二、认知重构——AI技术与企事业单位人力资源融合路径
1）AI技术本质与人力资源管理变革趋势
2）企事业单位人力资源痛点与AI破局方向
3）AI在HR领域的典型场景与应用模式
三、工具实战——DeepSeek与AI提示词高阶技巧
1）DeepSeek技术架构与企事业单位适用场景分析
2）提示词设计六原则与五层结构法
3）现场演练：构建HR专属AI智能体
四、AI赋能精准招聘——从画像到配置的智能升级
1）AI辅助岗位画像与人才标准构建
2）简历智能筛选与人岗匹配技术
3）AI面试设计与录用评估报告生成
五、AI驱动人才培养——构建数据化的培训体系
1）培训需求诊断与AI辅助课程设计
2）培训项目实施与效果评估方法
3）案例萃取与知识沉淀的AI工具应用
六、AI优化绩效管理——构建业务协同的绩效系统
1）绩效指标体系设计与AI辅助目标分解
2）过程追踪与绩效反馈的智能化支持
3）绩效结果应用与激励改进策略
七、AI助力薪酬激励与员工保留
1）薪酬结构设计与内外部公平性管理
2）差异化奖金与福利策略制定
3）员工离职预警与保留机制构建
八、HR数据洞察与用工风险智能防控
1）人力资源核心数据分析方法
2）用工风险识别与AI预警机制
3）劳动争议预防与合规管理实战
九、AI智能体驱动重构组织 
1）智能体结构
2）智能体应用场景
3）智能体搭建流程及步骤实操
二、研修时间地点     		
2026年3月26日至3月29日	  昆明市  （26日全天报到）
2026年4月15日至4月18日	  上海市  （15日全天报到）
2026年4月23日至4月26日	  天津市  （23日全天报到）
2026年5月14日至5月17日	  洛阳市  （14日全天报到）
2026年5月26日至5月29日	  成都市  （26日全天报到）
2026年6月11日至6月14日	  青岛市  （11日全天报到）
2026年6月25日至6月28日	  贵阳市  （25日全天报到）	
三、培训对象
企事单位人力资源从业者、企事业单位管理者、干部骨干及各部门有关人员。
四、主讲老师
讲师以实际到场为准、学术风格各不相同。邀请相关资深专家、知名教授围绕主题授课，突出实用性和案例分析，并安排时间组织现场交流、专家答疑等。
五、报名办法及费用
A类收费：3800元/人（讲师费、讲义资料、咨询费、发票、中餐）
B类收费：4800元/人（讲师费、资料、中餐、报考费、证书费）
文件发放范围有限，请收到文件后转发给相关部门或人员，统一组织人员参加的单位，给予优惠。食宿统一安排，费用自理。费用报到时面交或提前汇款至中心指定收款账户（户名：国企联培企业管理（北京）中心，银行帐号：02000 9640 9000 026879，开 户 行：中国工商银行北京万寿路南口支行），培训费发票由会务组统一开具。
[bookmark: _Hlk178149841][bookmark: _Hlk178149773][bookmark: _Hlk186717991][bookmark: _Hlk185951688]六、经培训考试合格，由中国职业教育资格认证中心颁发《企业培训师（高级）》或《人力资源管理师（高级）》或《人力资源法务师（高级）》或《薪酬管理师（高级）》岗位能力证书、全网查询www.cveqc.org.cn（全国职业教育技能认证网），全国通用。需邮件提交：身份证复印件、学历证复印件、2寸红底免冠彩照电子档（JPG格式）.
[bookmark: 发文日期]七、会务组联系方式
负 责 人：李旭   13671212151（微信同号）
咨询电话：010-82471925/82472805
[image: 国企培企业管理中心文件]传    真：010-82475455   
咨询报名邮箱：1007944993@qq.com
附件：报名回执表                                           
                          国企联培企业管理（北京）中心                                         
2026年1月8日

  ─ - 1 -─
从政策解码到AI实战的十五五规划落地实操课—企事业单位人力资源AI数智化转型实战营培训班回执表
报名传真：(010)82475455   邮箱：1007944993@qq.com                    	（加盖单位公章）
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	*发票信息
1、开票单位:
2、纳税人识别号:
3、地址、电话:
4、开户行及账号:
	

	*发票要求      □增值税普通发票    □增值税专用发票
*住宿安排        □单住                □合住	
	

	*付款方式        □汇款      □现金      □微信或支付宝
	A类收费   B类收费 （               ）
请备注参加培训班地点（               ）


备注：1、此表可复制，填好后须加盖公章有效  	2、此表填好后请在开班前五日传真至我中心。
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