	《2025年前沿培训主题一览》

	2025年部分公开课

	001
	应对延迟退休与末等调整不胜任退出政策：企业多元化用工策略、劳动风险管理体系构建及薪酬绩效实践落地培训班

	    002
	基于末等调整新政下的“绩效考核落地、薪酬激励及劳动用工风险防范”三板斧助力效能提升实战培训班

	003
	客户体验时代下国企商务礼仪个人形象品牌打造，商务接待流程设计演练会务服务保障及高效商务沟通培训班

	004
	数智化时代企业核心骨干（内训师）能力提升暨AI提效能，企业内部矩阵式学习布局经验萃取与表达实战认证培训班

	005
	降本增效，做能“燃”的培训—打造自驱动学习型组织与培训管理升级

	006
	新时代企业人才培训体系搭建与年度培训计划制定培训班

	007
	最新《干部人事档案工作条例》解析与人事档案管理实务操作及风险规避、信息化建设培训班  

	008
	《民法典合同编司法解释》下合同管理暨法务合规内控风险一体化与合规管理体系建设培训班

	009
	加强国有企业定岗定编、人才管理与薪酬绩效管理暨国有企业管理人员末等调整和不胜任退出制度解析培训班

	010
	新公司法背景下公司治理、董事会建设与外部董事履职实务暨董监高履职实务培训班

	011
	新形势下党建与中心工作深度融合、党建品牌精塑暨党支部书记赋能培训班

	012
	“出亮点、成特色”优秀党建品牌创建工作坊创新互动沙盘演练培训

	013
	全媒体时代宣传干部新闻稿件撰写、公务摄影、企宣视频策划暨全媒体传播矩阵构建及运营思路培训班

	014
	公文写作质效提升与办公室综合管理素养进阶暨AI智能助力培训班

	015
	“工”铸匠心 思想铸魂暨工会干部履职能力提升培训班

	016
	新时代纪检监察干部专业能力提升与党风廉政建培训班

	017
	《电子档案管理办法》解读与信息化赋能暨档案管理与保密工作能力提升培训班

	018
	企业安全生产暨排查重大隐患、开展应急演练突发事件处置培训班

	019
	新时代纪检监察干部监督执纪专业能力提升与党风廉政建设培训班

	020
	内部审计暨数字化时代的风险、内控、合规、法务、一体化管理培训班

	021
	《走进革命圣地—延安、井冈山、西柏坡、体验红色文化、加强党性修养、推进两学一做教育（红色教育）》

	2025年部分内训计划

	宏观经济

	
	《新国际格局演变与中国关键战略选择》

	
	《银发经济产业战略机遇布局》

	
	《科技创新·国企担当：电力行业在国家战略中的新角色》

	
	《管理经济学基础与决策分析应用》

	
	《“专精特新”企业战略定位与发展模式》

	
	《国企三项制度改革之末等调整和不胜任退出：政策解读与实操落地》

	
	《保增长与主动进发：2024年中央经济工作会议解读与2025年机遇洞察》

	
	《低空经济的发展趋势与运营商战略应对》

	
	 《2025年宏观经济形势与热点问题分析》

	
	《 一二三产融发展升级》

	
	《“十五五”规划研究与编制实务》

	
	《聚集五大篇文章，促进新经济高质量发展》

	
	《聚力创新协同，塑造能源企业高质量发展新优势》

	
	《农业品牌建设与城市融合》

	
	《农业五链融合发展思路与实践》

	
	《洞悉2025：解读宏观金融经济形势，打造韧性银行的理念与行动》

	
	《中央政治局经济会解读与新质生产力赋能制造业转型》

	
	《新能源投资项目分析：经济评估与案例解读》

	
	《世界宏观经济形势与中国企业出海之路》

	
	《卫星战略新纪元：探索低空经济与卫星互联网前沿趋势》

	
	《宏观经济形势与国有企业改革》 

	
	《2025年宏观经济与投资趋势展望》

	
	《对冲与改革：2025年宏观经济形势研判与政策展望》

	
	《全球宏观经济之美联储降息影响分析》

	
	《从中央经济工作会议和宏观线索看明年行业布局》

	
	《房地产行业发展态势与标杆房企战略动向》

	
	《百年变局、地缘冲突与宏观经济影响》

	
	《科技创新、产业升级与战略性新兴产业投资机会》

	
	《民营经济、“专精特新”战略与中小企业机遇把握》

	
	《数据资产管理：企业数字化时代的核心能力》

	
	《“十四五”数字经济发展规划解读及产业链的数字化转型升级》

	
	《宏观趋势洞察与两会热点解码：高质量发展与新质生产力的战略融合》

	
	《解码“广东百千万工程”：激活区域经济新引擎》

	
	《曙光初现 风起之时，2024-全球宏观经济分析与新质生产力》

	
	《曙光初现 风起之时，从2024-两会看高质量发展策略》

	
	《数字化生产管理：工业互联网实践与建设》

	
	《新质生产力：重塑中国未来经济格局的引擎》

	
	《“新质生产力”深度解读与产业高质量发展》

	
	《粤港澳大湾区经济与国企创新发展》

	
	《习近平关于金融工作论述摘编》精神解读

	
	《“新质生产力”与国有企业改革发展趋势》

	
	《国内外政治经济形势下电力行业变革形势分析》

	
	《前度刘郎今又来—2025特朗普胜选对中国经济的影响及工程建设行业行动指南》 

	
	《不畏浮云遮望眼—2025中央经济工作会议全方位解读及工程建设行业行动指南》

	
	《而今迈步从头越—2025年宏观经济分析与军工企业机遇与挑战（电力工程行业定制）》 

	
	《一万年太久只争朝夕——2025年高质量发展的经济趋势及水务行业发展研判》

	
	《万水千山只等闲——2025年宏观经济分析与石油天然气行业机遇与挑战》

	
	 《中央经济工作会议2025年经济策略-- 宽货币+ 加财政+ 稳股市+ 挺房市+ 先立后破  》

	
	《农业五链融合发展思路与实践》

	
	《政策大变革：中央经济工作会议精神解读》

	
	《国企高质量发展及“一利五率”指标解读》

	
	《三重一大制度、法人治理与合规经营》

	
	《大力发展新质生产力，加快培育战略性新兴产本》

	
	《中国特色公司治理与集团管控模式》

	
	《新一轮三年行动方案：对标世界一流企业价值创造行动》

	
	《大力发展新质生产力，促进钢铁强国建设》

	
	《中共中央 国务院关于深化国有企业改革指导意见1+N政策体系解读》

	
	《聚力创新协同，塑造能源企业高质量发展新优势》

	
	 AI+行动：新质生产力 赋能数字化转型

	
	开展AI+行动：新质生产力 数字化转型 工业互联网

	
	数字化金融在乡村振兴场景应用

	
	《乡村振兴战略与农业供给侧改革》

	
	《做好五大篇金融文章，建设金融强国》

	
	《AI人工智能新趋势及应用实践》

	
	《AI全球发展趋势与邮政企业创新转型》

	党建党务

	
	《弘扬“四下基层”精神 走好党的群众路线》

	
	《做新时代合格会员代表》

	
	《党员教育管理和不合格党员组织处置》

	
	《党建品牌质量与品牌效能双提升》

	
	《新时代工会意识形态工作与职工之家建设》

	
	《规范基层工会组织建设提高工会干部能力素养》

	
	《把握历史主动 进一步深化改革 开辟中国式现代化广阔前景》

	
	《深刻领会《决定》精神 为全面从严治党提供战略保障》

	
	《从三中全会公报读懂新一轮改革战略重点》

	
	《深入学习中央八项规定精神做到警钟长鸣》

	
	《学习党章尊崇党章》

	
	《打造红色引擎，激发内生动力 ——党建品牌与示范点的深度融合，构建一体化党建模式》

	
	《实践“四链”深度融合，实现高质量发展》

	
	《不负伟大时代，中国青年的历史使命》

	
	《从三中全会公报读懂新一轮改革战略重点》

	
	《习近平总书记关于党的自我革命的重要思想》

	
	《习近平总书记关于国企党建工作重要论述》

	
	《习近平总书记青年工作重要思想》

	
	《深刻领悟“两个确立”  坚定不移做到“两个维护”》

	
	《增强党组织的增强政治功能和组织功能》

	
	《学习贯彻习近平总书记关于全面加强党的纪律建设的重要论述》（结构化研讨）

	
	《实施监督执纪“四种形态”应把我的原则及注意的问题》

	
	《习近平总书记青年工作重要思想》 

	
	《提升基层团组织“三力一度”  为团青工作赋能》

	
	《新时代党支部工作实务+情景模拟》

	
	《如何讲好党课 》（结构化研讨）

	
	《国有企业管理人员处分条例国有企业管理人员处分条例》

	
	《弘扬清廉家风  坚持廉洁从业》

	
	《提升新时期意识形态工作能力 做好新时代舆情管控工作》

	
	《领悟党的二十大的重要性，学习二十大主要精神》

	
	《建设中国特色金融文化  树立正确的价值观业绩观》

	
	《邓小平关于解放思想的理论与实践》

	
	《习近平总书记关于青年工作的重要思想+团教育党纪学习教育》

	
	《矛盾论 实践论及当代价值》

	
	《2024年“两会”政府工作报告暨保险行业政策解读》

	
	《贯彻总体国家安全观》

	
	《坚持我国宗教中国化方向》

	
	《深入学习贯彻中央八项规定精神 准确理解纪律处分条例 驰而不息纠治“四风”》

	
	《新时代国企管理人员政治素养与大局意识》

	
	《深入学习贯彻中央八项规定精神 准确理解纪律处分条例 驰而不息纠治“四风”》

	
	《党的二十届三中全会》新政金融版

	
	《深入学习贯彻中央八项规定精神 准确理解纪律处分条例 驰而不息纠治“四风”》

	
	《贯彻民主集中制  落实三重一大制度》

	
	《新时代国企管理人员政治素养与大局意识》

	
	《中国共产党奋斗历程及百年之问》

	
	《党建理论  党性教育 纪律条例》

	
	《大变局中坚定正确政治方向》

	
	《反恐怖袭击课纲》

	
	《国企党委如何“把方向、管大局、保落实”》

	
	《国有企业管理人员处分条例》解读

	
	《纪律处分条例》暨党务基础知识

	
	《加快建设交通强国五年行动计划解读》

	
	《加强党性修养提高政治素质》

	
	《加强政治三力建设  提升人大履职能力》

	
	《打造红色引擎，激发内生动力 ——党建品牌与示范点的深度融合，构建一体化党建模式》

	
	《一支部一品牌—基于党业融合的党建品牌建设》

	
	《“三湾改编”——领悟企业组织管理工作的变革与价值》

	
	《青年干部的七种能力提升》

	
	《不负伟大时代，中国青年的历史使命》

	
	《强化政治引领，落实廉政建设和意识形态工作》

	
	解读新修订《中国共产党问责条例》

	
	《党史教育和新质生产力专题培训》

	
	《新任党支部书记能力建设专项提升培训》

	
	《关于习近平总书记在科技创新和人才强国战略的重要讲话解读》

	
	《《巡视条例》解读——发挥巡视利剑作用 形成监督合力》

	
	《党业融合——破解“两张皮” 推动党建与业务深度融合》

	
	《日常监督——把监督挺在前面 助推纪检委员有效履职》

	
	《意识形态——深入学习贯彻习近平新时代文化思想》

	
	《监察法实施条例解读》

	
	《中国共产党组织处理规定（试行）解读》

	
	《党建类公文写作技巧》

	
	《新时代国企领导干部政治素养与大局意识》

	
	《掌握马克思主义世界观方法论》

	
	《矛盾论 实践论及当代价值》

	
	 《正风肃纪   加强国有企业党风廉政建设》

	
	《唱红歌 学党史 铭初心》

	
	《传承红色基因  助推企业高质量发展》

	
	《中国共产党百年奋斗历程与经验启示》

	
	《深刻领悟“三个务必” 走好新时代赶考之路》

	
	《古田会议及其现实启示》

	
	《弘扬伟大建党精神 做好新时代长征路》

	
	《红军长征与长征精神》

	
	《井冈山斗争与井冈山精神》

	
	《解放战争与西柏坡精神》

	
	《抗美援朝战争与抗美援朝精神》

	
	《伟大建党精神与中国共产党人的精神谱系》

	
	《学习红色文化 弘扬革命精神》 

	
	《延安岁月与延安精神》

	
	《端正入党动机  争取早日入党》

	
	《贯彻落实好新时代党的组织路线》

	
	《学习贯彻习近平总书记关于全面加强党的纪律建设的重要论述》

	
	《做好全媒体时代的意识形态工作》

	
	《党支部工作实务与党建品牌建设》

	
	《如何召开民主生活会》

	
	《基层党支部标准化规范化建设》

	
	《基层党支部工作实务》

	
	《如何讲好党课 》

	
	《提升年轻干部“七种能力”》

	
	《学习共青团历史 加强共青团建设》

	
	《中国共青团百年奋斗与历史启示》

	
	《2024年全国两会精神解读》

	
	《习近平总书记关于调查研究的重要论述》

	
	《习近平总书记关于总体国家安全观重要论述》

	
	《费尔巴哈和德国古典哲学的终结》导读

	
	综合管理

	
	《横向领导力---协作共赢 乘风破浪》

	
	《塑造教练赋能领导力——赋能恒久远，教练永流传》

	
	《关键影响力-用领导力调动团队的力量》

	
	《高维领导力实训》

	
	《DISC行为领导力》

	
	《六维卓越领导力》

	
	《卓越领导力——领导者的七项修炼》

	
	《七维卓越领导力—众能®卓越领导力发展》

	
	《师帅领导力——成为亦师亦帅的领导者》

	
	《正念领导力：觉察身心状态，修炼心智清明》

	
	《因境而变—情境领导力》

	
	《内修外练—高情商领导力》

	
	《管理人员“五型”领导力提升》

	
	《精准领导力——做教练式领导》

	
	《促进组织活性化的领导力》

	
	《新生代员工管理，代际领导力提升（沉默的真相-剧本杀）》

	
	《靶向领导力-从技术走向管理》

	
	《C+领航领导力》—团队激励》

	
	《数智化时代提升变革领导力》

	
	《决策领导力：系统思维与财务科学决策》

	
	《数字化管理领导力塑造》

	
	《谋局：打造卓越的七维领导力》

	
	《卓越领导管理之道(领导力)》

	
	《情境领导力》

	
	《赋能的教练领导力》

	
	《卓越领导力360度修炼》

	
	《管理者的领导力修炼》

	
	《高层总裁卓越领导力修炼》

	
	《全效领导力（版权）》

	
	《AFL-非权领导力》

	
	《职业经理人领导力与务实能力提升》

	
	《政治三力：国有企业领导干部工作作风与执行力修炼》

	
	《卓越领导力修炼》
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备注：

国企培的所有内训都是根据客户的具体培训需求配备具体的大纲及老师。
详情来电咨询：

咨询电话：(010) 82472805  82471925

传    真：(010) 82475455

电子邮箱：guoqipei@vip.163.com    

Q     Q：1007944993

负 责 人：　李旭：13671212151                      如想了解更多培训内容    请扫描二维码关注微信公众号


