2024年国企培部分公开课及内训计划（每月2-3期）
	2024年部分公开课

	公开课主题
	1、国企改革深化行动暨合规风险规避体系下的企业运营实操工作坊培训班

	
	2、全员绩效管理、薪资福利合规管理与员工关系管理实战特训班

	
	3、新时代下企业《数字化转型与AI办公效能提升》专题培训班

	
	4、提升内部审计人员职业素质和专业胜任能力培训班

	
	5、国企员工能力建设——任职资格、人才盘点与人才梯队建构专题培训班培训班

	
	6、新《劳动合同法》、《社会保险法》、《工伤保险条例》、《劳务派遣暂行规定》、《民法典》下企业灵活用工、劳务派遣用工、外包用工合规管理、退休返聘、实习管理、双重用工、社保、工伤实操应对策略

	
	7、数字化科技驱动组织与人力效能提升培训班

	
	8、培训管理体系规划与设计及人才盘点专题培训班

	
	9、国企经营管理新理念、新思维与创新能力提升—2024年国企核心经营管理能力提升必修课

	
	10、最新《干部人事档案工作条例》解析与人事档案管理实务操作及风险规避、数智化建设培训班

	
	11、公文写作规范与技巧提升暨办公室行政管理核心技能提升培训班

	
	12、新时代党支部特色品牌创建与党建双融合暨党务干部能力素质再提升培训班

	
	13、学习贯彻工会十八大会议精神暨全面提升工会干部履职能力培训班

	
	14、国有企业纪检监察干部业务能力提升与党风廉政建设培训班

	
	15、国有企业招标采购工作合规管理与全流程操作实务暨典型案例深度解析培训班   

	
	16、国有企业合规管理体系建设与全流程风险管控操作实务培训班

	
	17、国有企业三项制度改革与薪酬绩效模式设计操作技巧暨经理层成员任期制与契约化管理操作实务培训班

	
	18、企业大监督体系建设与监事会工作实务专题培训班

	
	19、新传播环境下文宣骨干新闻稿件撰写、公务摄影、企宣视频策划与制作实操落地专题培训班

	
	20、新公司法背景下的公司治理、国企改革与董监高履职能力提升暨企业合规管理与全面风险控制

	
	21、档案管理规范化信息化建设与保密工作专题培训班

	
	22、走进革命圣地—延安、井冈山、西柏坡、体验红色文化、加强党性修养、推进两学一做教育（红色教育）

	2024年小部分内训计划

	宏观视野
	2023宏观政治经济分析

	
	疫情对中国经济及企业影响

	
	新基建的机遇、挑战和对策

	
	以新基建为中国经济复兴提供新动力

	
	宏观经济运行与国有企业改革

	
	对接“一带一路”经济带与产业升级关系解读

	
	大数据工业4.0与中国制造2025产业融合升级

	党政思想
	学习贯彻党的十九届五中全会精神

	
	《国家“十四五”发展规划》

	
	从角色认知到尽责履职

	
	新发展理念引领经济高质量发展

	
	统筹推进疫情防控与生态文明建设

	
	统筹推进疫情防控和经济社会发展

	
	疫情下的党员党性的责任担当与使命

	
	学党史国史，铭记初心使命——以史为鉴守初心，砥砺前行担使命

	金融资本
	国际并购：中资企业海外收并购全流程及风险控制

	
	企业财务：企业外汇管理与风险控制

	
	中国债券市场：中国债券市场发展现状与转型

	
	金融租赁相关: 融资租赁: 融资租赁实务与案例分析

	
	现金流与投资决策

	治理结构
	有效董事会下的公司治理秩序设计

	
	公司治理

	
	企业变革与战略风险管理

	
	如何做一名合格董秘

	
	公司治理与董监高履职能力

	
	董事监事履职---公司治理

	
	公司治理与规范运作体系的构建

	
	国企董事监事履职工作策略及方法

	
	国有企业外派董事监事履职及管理策略

	
	企业并购完成后组织与管理重构

	企业战略
	逆势盈利：商业模式创新

	
	企业战略管理与决策

	
	创新与变革

	
	企业战略规划与管理培训

	
	提升战略思维及经营计划分析与管理能力

	
	企业商业模式创新设计的策略与方法

	中高层管理技能
	教练式高尔夫---向下管理

	
	高效辅导之路(教练技术)

	
	MTP中层管理者核心技能提升训练

	
	企业全面运营之沙盘实战

	
	企业人才梯队和团队建设

	
	4D领导力

	
	领导者的非物质激励

	
	企业中高层管理者问题解决思路与能力

	职业技能思维创新
	赋能演讲：工作汇报及演讲能力提升

	
	DDI课程领导者成功沟通技巧

	
	工作效率提升之问题分析与解决

	
	办公软件操作

	
	思维导图与结构化思维应用

	职业素养
	蜕变的力量——企业转型期间激发潜能，调整心态

	
	九型人格及其管理应用

	
	压力与情绪管理

	
	玩转职场的情绪压力管理训练

	营销管理
	NLP管理精英“从优秀到卓越”特训营

	
	解决方案策略销售与工作坊

	
	催款策略及战术技巧

	
	销售团队建设与管理

	
	商务谈判谋略与技能

	
	渠道及客户管理与维护

	
	市场营销策划

	人力资源
	年度培训计划编制

	
	新时代下战略性人力资源管理

	
	巧用测评精准识人和用人

	
	全面激励模型与敏捷激励模式创新

	
	新常态下企业用工与人事法律风险管控与新法解读

	财务管理
	全面预算管理

	
	财务精英孵化与企业价值再造

	
	财税新政与纳税筹划

	
	新税法新思路新筹划

	
	数字化转型中的财务共享中心

	
	财务领导力与跨部门沟通

	法律风险
	企业法律风险防范

	
	劳动关系法律风险

	
	公司法解读与企业依法治企规范运作

	
	劳动法与劳动合同法

	
	企业人事法律风险防范与新法新规解读

	
	企业经营法律风险应对

	国学心理养生
	《黄帝内经》与养生

	
	EAP《企业员工心理辅导技巧》

	
	构建和谐亲子关系

	
	情绪压力管理

	
	心理学—洞察自我与他人之道

	项目管理
	项目管理实战训练

	
	现代项目领导力

	
	卓越项目领导力

	
	从开发至投产全面项目管理

	
	项目管理中的领导力与团队建设

	
	企业项目管理体系建设

	
	产品设计策划和研发人员技能提升

	股权/投融资
	企业投融资管理与资本运作

	
	投融资分析与决策

	
	全面风险管理与内部控制

	
	100个商业模式案例分析

	
	私募股权基金投融资实战操盘

	
	企业投资融与股权设计和激励实战

	
	创业股权设计

	生产管理
	生产成本的管理与控制

	
	TQM全面质量管理实战训练

	
	金牌班组长综合管理能力提升

	
	生产工艺标准化与管理技能提升

	
	PMC-生产计划及物料控制

	
	互联网+物流行业发展趋势及应用

	
	工业4.0与2025规划下的三精运营管理

	九型人格
	九型人格与领导力

	
	九型人格与工作能力提升

	
	九型人格在企业管理中的应用

	
	九型人格--管理者识人用人

	通信行业
	通信行业协同营销技巧提升

	
	完美服务--电信营业员客服服务规范与客户沟通技巧

	
	投诉处理人员情绪压力管理

	
	营业厅班组长高效团队管理及营业厅日常管理

	
	互联网思维：营销策略与竞争方案分析

	
	连锁运营管理--连锁模式的成功密码

	终端连锁
	业绩倍增—门店业绩目标落地管控技术

	
	高绩效门店运营管理

	
	狼性营销之终端为王——门店导购销售精英特训营

	
	我是操盘手——金牌店长十项全能修炼

	
	视觉营销——百货业商品陈列技巧

	招投标
	营销人员反控标核心技能提升

	
	评标分析与投标文件高分的技巧

	
	招标达人——七步成诗制作高水准的招标文件

	
	建设工程招投标实务与合同管理

	思维技术
	创新思维|思维导图+8大常用思维工具

	
	逻辑思维与高效沟通

	
	创新思维与问题分析解决

	
	系统思维问题分析解决

	
	思维导图与课程开发

	
	金字塔原理与办公实务

	综 合 系 列
	小部分电商互联网课程（详情来电咨询）

	
	小部分银行系列培训（详情来电咨询）

	
	小部分中高层 班组长 行政 企业内训师 项目方案
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备注：

国企培的所有内训都是根据客户的具体培训需求配备具体的大纲及老师。
详情来电咨询：
咨询电话：(010) 82472805  82471925

传    真：(010) 82475455

电子邮箱：guoqipei@vip.163.com    

Q     Q：1007944993

负 责 人：　李旭：13671212151                      如想了解更多培训内容    请扫描二维码关注微信公众号
